INTEGRITETSPOLICY FOR NOVARE EXECUTIVE SEARCH AB

NOVARE VARNAR OM DIN PERSONLIGA INTEGRITET

Novare Executive Search AB ("Novare”, ”vi", ”oss”, "var’) varnar om att dina
personuppgifter ska behandlas pa ett integritetssakert satt med god skyddsniva
och i enlighet med tillamplig dataskyddslagstiftning. Denna integritetspolicy
beskriver hur vi behandlar personuppgifter om potentiella och tillsatta kandidater,
potentiella och befintliga kunder och leverantérer, anstéllda hos kunder samt
referenter till kandidater.

Vid fragor om vart integritetsskydd ar du alltid vdlkommen att kontakta oss. Vara
kontaktuppgifter framgar nedan under rubriken "Kontaktinformation”.

NOVARE AR PERSONUPPGIFTSANSVARIG

Novare ar personuppgiftsansvarig fér behandlingen av dina personuppgifter och
darfér ansvariga for att dina uppgifter hanteras pa ett korrekt och sakert satt i
enlighet med tillamplig lagstiftning.

VAR BEHANDLING AV DINA PERSONUPPGIFTER

| tabellen nedan framgar varifran vi far dina personuppgifter, vilka
personuppgifter vi behandlar, fér vilkka d&ndamal de behandlas, pa vilken laglig
grund vi stdédjer behandlingen och hur lange vi behandlar dina personuppgifter.
Du har ingen skyldighet att dela dina personuppgifter med oss. Om du valjer att
inte dela nagra personuppgifter med oss kommer vi dock inte ha mdjlighet att
exempelvis leverera vara tjanster till dig, behandla din jobbanstkan eller
intresseanmalan, skicka dig marknadsféring eller annars interagera med dig i
syfte att tillhandahalla vara tjanster.

Uppgifter om representanter fér vara kunder och leverantérer

Hur vi har | Kategorier Andamal med Laglig Lagringstid
samlat in | av behandlingen grund
personuppgi | personupp
fterna gifter
Fran Namn, Administrera Behandling | 10 ar fran
féretaget du telefonnum | potentiell en ar senaste
representerar | mer, e-post, | kund/leverantérs | ndédvandig | kontakten
eller direkt titel, relation, t.ex. for vart
fran dig arbetsplats | ingaende av berattigade
avtal och intresse att
marknadsforing | halla
kontakt och
administrer
a
relationen
med
potentiella




Hur vi har | Kategorier Andamal med Laglig Lagringstid

samlat in | av behandlingen grund

personuppgi | personupp

fterna gifter

kunder och
leverantére
r
(intresseav
vagning)

Fran Namn, Administrera Behandling | Det senare

foretaget du | telefonnum | befintlig en ar av 10 ar fran

representerar | mer, e-post, | avtalsrelation ndédvandig | avtalets
eller direkt titel, med for vart upphérande
fran dig arbetsplats | kunder/leverantd | berattigade | eller 10 ar
rer, t.ex. uppdrag | intresse att | fran senaste
och fakturering halla kontakten

kontakt

med

kunder/lev

erantérer

for att

kunna

fullgéra

vara

skyldighete

r enligt

kund/lever

antérsavtal

et

(intresseav

vagning)

Fran dig Namn, e- Erbjuda och Behandling | Det senare
post, administrera en ar av 10 ar fran
telefonnum | deltagande i nédvéandig | insamling
mer, titel, event och for vart eller 10 ar
arbetsplats | inbjudningar till berattigade | fran senaste

natverkstraffar intresse att | kontakten
etc tillhandahal

la event for

att

marknadsf

Ora vara

tjanster

(intresseav

vagning)

Fran Namn, e- Tillvarata vara Behandling | Det senare

foretaget du post, rattsliga en ar av 10 ar fran




Hur vi har | Kategorier Andamal med Laglig Lagringstid
samlat in | av behandlingen grund
personuppgi | personupp
fterna gifter
representerar | information | intressen, t.ex. nédvandig | insamling
eller direkt om vid utebliven for vart eller 10 ar
fran dig bestallda/ut | betalning berattigade | fran senaste
férda intresse att | kontakten
uppdrag tillvarata
vara
rattsliga
intressen,
t.ex. fa
betalt
(intresseav
vagning)
Uppgifter om kandidater och anstéllda hos kunder
Hur vi har Kategorierav | Andamal med Laglig Lagringstid
samlat in personuppgif | behandlingen grund
personuppg ter
ifterna
Fran tredje Namn, kon, Fullgéra Behandlin | 10 ar efter
part genom telefonnummer | rekryteringsupp | gen ar insamling
allmanna , e-post, titel, drag och stérka | nédvandig | eller, om vi
sokningar, uppgifter Novares for vart haft kontakt
t.ex. via lamnade i CV | erbjudande beréttigad | med
Linkedin, (t.ex. via gentemot kund, | e intresse | kandidaten,
Facebook LinkedIn) identifiera, att 10 ar efter
och andra utvardera och tillhandah | senaste
offentliga kontakta alla vara kontakten
kallor potentiella tjanster
kandidater (intressea
vvagning)
Fran Namn, kon, Fullgéra Behandlin | 10 ar efter
kandidaten telefonnummer | rekryteringsupp | gen ar senaste
, €-post, titel, drag gentemot | ndédvandig | kontakten
information i kund, for vart med
CV och genomfdra berattigad | kandidaten,
ansokningsha | testning (1Q- e intresse | férutom
ndlingar, test, att testresultat
testresultat, personlighetste | tillhandah | som sparas i
anteckningar st), intervjua alla vara 2ar
fran intervjuer | kandidaten, tjanster
presentera (intressea

kandidaten for

vvagning)




kunden,
administrera
moten mellan
kund och
kandidat,
tillhandahalla
aterkoppling till

kandidaten
Fran Namn, kon, Marknadsfora Samtycke | Sa lange
kandidaten telefonnummer | och tillsatta kandidaten
, e-post, titel, kommande samtycker
information i tjdnster som
CV och férmedlas av
ansokningsha | Novare
ndlingar,
testresultat,
anteckningar
fran intervjuer
Fran Namn, kon, Lagring i syfte Behandlin | Det senare
kandidaten telefonnummer | att ej kontakta gen éar av 10 ar efter
, e-post, titel, tillsatta nddvandig | insamling
information i kandidater som | for vart eller 10 ar
CV och nyligen bytt berattigad | fran senaste
ansdkningsha | arbete, e intresse | kontakten
ndlingar genomféra att med
uppfdljningssa | tillhandah | kandidaten
mtal i alla vara
kvalitetssyfte tjanster
(intressea
vvagning)
Fran den Namn, e-post, | Fullgéra Samtycke | 10 ar efter
anstallde kén och uppdrag (inhdmtas | senaste
och/eller den | nationalitet, gentemot kund, | av kontakten
anstalldes information i utvardera testlevera | med
arbetsgivare | CV, kundens ntér) kandidaten,
testresultat anstallda/styrel férutom
seledamoter, testresultat
t.ex. som sparas i
genomférande 2ar
av
personlighetsa
nalys
Fran den Namn, Tillhandahalla Behandlin | Det senare
anstéllde telefonnummer | karridrscoachin | gen ar av 10 ar efter
och/eller den | , e-post, titel, g, t.ex. nddvandig | insamling
anstalldes information i uppdatering av | for vart eller 10 ar
arbetsgivare | CV och cv berattigad




ansokningsha eintresse | efter senaste
ndlingar att kontakten
tillhandah
alla vara
tjanster
(intressea
vvagning)
Fran Namn, e-post, | Marknadsféra, Behandlin | Det senare
kandidaten titel, erbjuda och gen ar av 10 ar efter
telefonnummer | administrera nddvéndig | insamling
, arbetsplats deltagande i for vart eller 10 ar
event och berattigad | efter senaste
inbjudningar till | e intresse | kontakten
natverkstraffar | att
etc tillhandah
alla event
for att
marknadsf
Ora vara
tjanster
(intressea
vvagning)
Fran Namn, Tillvarata vara | Behandlin | Det senare
kandidaten telefonnummer | réattsliga gen ar av 10 ar efter
, e-post, titel, intressen nddvandig | insamling
information i for vart eller 10 ar
CV och berattigad | efter senaste
ansdkningsha e intresse | kontakten
ndlingar, att med
testresultat tillvarata kandidaten
vara
rattsliga
intressen
(intressea
vvagning)
Uppgifter om referenter till kandidater
Hur vi har Kategorier Andamal Laglig grund | Lagringstid
samlat in av med
personuppgif | personuppg | behandling
terna ifter en
Fran Namn, Referenstag | Behandlingen | 10 ar efter
kandidaten telefonnumm | ning i syfte ar nédvandig senaste
och/eller dess | er, e-post, att fullgéra for vart kontakten
referent titel, 6vriga uppdrag berattigade med aktuell
uppgifter intresse att




ldmnade i gentemot tilhandahalla kandidat/ref
samband kund vara tjanster erent
med (intresseavvéag
referenstagn ning)
ing
Uppgifter om besdkare av var hemsida
Vi har | Kategorie Andamal med | Laglig grund | Lagringstid
samlat in |r av | behandlingen
personupp | personup
gifterna pgifter
Via cookies | Tekniska For att Behandlinge | Lagringstid
pa var uppgifter, | sakerstélla att n ar for
hemsida information | hemsidan nédvandig for | respektive
om din fungerar vart cookie
enhet och berattigade framgar av
webblasar intresse att information
e, t.ex. IP- sakerstalla pa var
adress driften av hemsida
hemsidan https://novar
(intresseavva | e.se/executiv
gning) e-search/
under
rubriken
"Instaliningar
for cookies”
Via cookies | Tekniska For att utveckla Samtycke Lagringstid
pa var uppgifter, | hemsidan och for
hemsida information | férbéattra respektive
om din anvandarupplev cookie
enhet och | elsen framgar av
webblésar information
e, t.ex. IP- pa var
adress hemsida
https://novar
e.se/executiv
e-search/
under
rubriken
"Installningar
for cookies”

VARA KANALER | SOCIALA MEDIER

Vi behandlar personuppgifter som vi far tillgang till via vara kanaler pa sociala
medieplattformar i syfte att marknadsféra oss och vara tjanster samt interagera
med befintliga och potentiella kunder och samarbetspartners. Behandlingen é&r


https://novare.se/executive-search/
https://novare.se/executive-search/
https://novare.se/executive-search/
https://novare.se/executive-search/
https://novare.se/executive-search/
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nddvandig for vart berattigade intresse av att marknadsféra oss och vara tjanster
samt att interagera med befintliga och potentiella kunder och samarbetspartners
(intresseavvagning). Personuppgifterna behandlas sa lange det &ar nddvandigt
for att uppfylla &ndamalen med personuppgiftsbehandlingen, dock langst 10 ar
fran insamling. For information om plattformarnas behandling av personuppgifter
i samband med att du bestker vara kanaler pa sociala medier, sdsom Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube och LinkedIn, hanvisas till respektive plattforms
integritetspolicy.

MED VEM DELAR VI DINA PERSONUPPGIFTER?

Vi lamnar inte ut personuppgifter till ndgon annan (iredje part), féorutom i
situationer det kravs for att uppfylla en lagstadgad skyldighet eller uppfylla de
andamal for vilka vi behandlar dina personuppgifter.

| tabellen nedan anges situationer da dina personuppgifter kan komma att delas
med tredje part.

Tredje part Syftet med delningen Personuppgifter som
delas

Andra bolag inom | Personuppgifter kan | Namn, k&én, nationalitet,

var koncern behdva delas med andra | telefonnummer, e-post, titel,
bolag inom koncernen | information i CV och
eftersom centrala | ansdkningshandlingar
funktioner sasom analys,
marknadsféring och

ekonomi  delvis  skots
gemensamt inom den
koncern som vi ingar i

Kunder Vi kan komma att dela | Namn, kon, nationalitet,
personuppgifter om dig | telefonnummer, e-post, titel,
som ar anstélld hos kund, | information i CV och
kandidat eller referent till | ansdkningshandlingar,

en kandidat med vara | testresultat och
kunder for att kunna | anteckningar fran intervjuer
fullgbra vart uppdrag
gentemot var kund

Leverantérer och | Vi kan komma att dela | Namn, k&én, nationalitet,
samarbetspartners | dina personuppgifter med | telefonnummer, e-post, titel,
leverantérer och/eller | information i CV och
samarbetspartners om | ansokningshandlingar,
sadana leverantorer eller | testresultat och
samarbetspartners anteckningar fran intervjuer
behdver dina
personuppgifter for att
kunna fullgéra sina
uppdrag for oss

Myndigheter Personuppgifter kan | Sadan nédvandig
komma att 6verlamnas till | information som Novare &r




myndigheter da det kravs | skyldiga att dela med
for att uppfylla lagenliga | myndigheter enligt lag, t.ex.
skyldigheter information om  kunder,
samarbetspartners och
leverantorer

Avyttring For det fall vi avser att | Kontaktuppgifter till kunder,
overlata hela eller delar av | samarbetspartners och
var  verksamhet  kan | leverantorer
personuppgifter  komma
att delas med en potentiell
kOpare

OVERFORING AV PERSONUPPGIFTER TILL TREDJELAND

Vi kan komma att éverféra dina personuppgifter till nedan listade lander utanfér
EU/EES.

Land Finns beslut om adekvat
skyddsniva?

USA Nej, istallet tildmpas
standardavtalsklausuler antagna av
EU-kommissionen som

sakerhetsmekanism

Nar vi 6verfor personuppgifter utanfér EU/EES kommer vi att vidta de atgarder
som kravs for att personuppgifterna behandlas pa ett sékert satt, genom att
tillampa en lamplig s&kerhetsmekanism, t.ex. EU-kommissionens
standardavtalsklausuler. Du har ratt att f& en kopia pa standardavtalsklausuler
genom att kontakta oss.

DINA RATTIGHETER

En sammanfattning av de rattigheter du som registrerad har enligt
dataskyddsférordningen (GDPR) féljer nedan.

Ratt att aterkalla samtycke

Nar behandlingen av dina personuppgifter baseras pa ditt samtycke som laglig
grund, har du réatt att nar som helst aterkalla ditt samtycke genom att kontakta
oss via den kontaktinformation som anges langst ner i denna integritetspolicy.

Ratt till information

Du har rétt att fa information om huruvida vi behandlar personuppgifter som rér
dig och i sadana fall fa en kopia av dessa tillsammans med information om
andamalen med behandlingen, kategorier av personuppgifter som behandlas,
kategorier av mottagare av personuppgifterna, lagringstid, dina rattigheter
avseende behandlingen, férekomsten av automatiserat beslutsfattande
(inbegripet profilering), information om sé&kerhetsmekanismer som tillampas vid
ev. Overféring av dina personuppgifter till 1ander utanfér EU/EES och, om
uppgifterna inte inhamtats fran dig, var uppgifterna kommer fran.



Ratt till rattelse

Om de personuppgifter som vi behandlar om dig ar felaktiga, ofullstédndiga eller
inaktuella, har du ratt att be oss att ratta eller komplettera dessa utan onddigt
drojsmal.

Ratt till radering

Du har ofta ratt att begéra att vi utan onddigt drojsmal raderar dina
personuppgifter. Sa ar fallet nar (i) personuppgifterna inte langre ar ndédvandiga
for de andamal de behandlats, (ii) du aterkallar ditt samtycke och det inte finns
nagon annan rattslig grund fér behandlingen, (iii) du har invant mot behandling
av dina personuppgifter i direktmarknadsféringssyfte, eller mot behandling som
sker med stdd av intresseavvagning som rattslig grund och vi inte kan pavisa
avgorande skal fér behandlingen som véager tyngre &én dina intressen, rattigheter
och friheter, (iv) behandlingen inte sker for att faststalla, utéva eller férsvara
rattsliga ansprak, (v) personuppgifterna har behandlats pa ett olagligt satt eller
(vi) personuppgifterna maste raderas for att uppfylla en réattslig forpliktelse.

Rétt att gora invandningar

Du har ratt att nadr som helst gbra invandningar mot behandling av
personuppgifter vi stodjer pa den rattsliga grunden intresseavvagning, inbegripet
t.ex. profilering. Darutdéver har du alltid ratt att invédnda mot behandling av dina
personuppgifter i direktmarknadsféringssyfte. Vi kommer da inte langre behandla
personuppgifterna, savida vi inte kan pavisa tvingande berattigade skal for
behandlingen som vager tyngre an dina intressen, rattigheter och friheter, eller
om behandlingen sker for faststallande, utévande eller férsvar av rattsliga
ansprak.

Rétt till begransning av behandling

| vissa fall har du ratt att krdva att vi begrénsar behandlingen av dina
personuppgifter. Sa ar fallet nar (i) du anser att personuppgifterna inte ar korrekta
och du invantar var kontroll av personuppgifternas riktighet, (ii) behandlingen ar
olaglig och du istéllet for att personuppgifterna raderas 6nskar att behandlingen
begransas, (iii) vi inte langre behdver personuppgifterna fér &ndamalen med
behandlingen men du behdver dem for att kunna faststélla, géra géallande eller
forsvara rattsliga ansprak eller (iv) nar du har invant mot behandling som stodjer
sig pa intresseavvagning och du vantar pa att kontroll av huruvida vara
berattigade skal vager tyngre an dina ska slutféras.

Rétt till dataportabilitet
Nar personuppgifter du tillhandahallit oss behandlas automatiserat och med ditt
samtycke eller med stdd av ett avtal med dig som rattslig grund har du ratt att fa

ut dina personuppgifter i ett allmant anvant och maskinlasbart format samt
Overfdra personuppgifterna till en annan personuppgiftsansvarig.

Rétt att inge klagomal till en tillsynsmyndighet

Du har réatt att inge klagomal om var behandling av dina personuppgifter till
Integritetsskyddsmyndigheten, Box 8114, 104 20 Stockholm.



VISSELBLASNING

Vi samlar in de personuppgifter som anges av den som lamnar en rapport till
visselblasarfunktionen, exempelvis namn och befattning. Personuppgifterna
behandlas i syfte att uppfylla gallande lagstiftning avseende mottagande och
utredning av inkomna rapporter till den interna rapporteringskanalen.
Behandlingen grundar sig pa var skyldighet att fullgéra en rattslig forpliktelse.
Uppgifterna lagras under den tid vi ar skyldiga att bevara dem enligt tillamplig
lag.

COOKIES

Vi anvander cookies och liknande tekniker i syfte att tillhandahalla vissa
funktioner pa var hemsida samt for att utveckla och forbattra hemsidan. En
cookie &r en liten textfil som hemsidan placerar eller ber att fa spara pa din dator,
telefon eller surfplatta.

Det finns tva typer av cookies: sessionscookies och permanenta cookies.
Sessionscookies sparas endast temporart i din enhets minne och férsvinner nar
du stanger din webbl&dsare, medan permanenta cookies sparas under en langre
tid pa din enhet och raderas automatiskt efter en pa forhand bestamd tid.

Fér detaljerad information om vilka cookies vi anvéander, for vilket syfte och hur
lange dessa sparas hanvisas till var hemsida https://novare.se/executive-search/
under rubriken "Installningar for cookie” Iangst ner i vanstra hérnet.

ANDRINGAR

Vi har réatt att nar som helst andra integritetspolicyn. Vid &ndringar av denna
integritetspolicy kommer vi att publicera den justerade integritetspolicyn pa
https://novare.se/integritetspolicy/ med information om nér andringarna trader
ikraft. Vi kan aven komma att informera om andringar pa annat lampligt sétt.

KONTAKTINFORMATION

Tveka inte att kontakta oss om du har nagra fragor om denna integritetspolicy,
behandlingen av dina personuppgifter eller om du vill utéva dina rattigheter enligt
denna integritetspolicy eller tillamplig lagstiftning.

Novare Executive Search AB
Org.nr: 556306-8211

Postadress: Blasieholmsgatan 4B, 111 48 Stockholm

E-post: Novareexecutivesearch.gdpr@novare.se
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